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Administracao Bruno Siqueira
relega Demlurb ao abandono

Nunca na histéria da prefeitura de Juiz de Fora os
servidores foram tdo desprezados como na
Administracdo Bruno Siqueira. A falta das minimas
condicdes de trabalho tem levado a categoria ao
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afastamento por doengas e ao clima generalizado
de inseguranca e desanimo. O sucateamento da
frota de veiculos gera acidentes e provoca a dobra
da carga-hordria dos funcionarios. Trabalhadores
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da noite que pegam no servico as 18h tém batido
ponto as 8h da manha do dia seguinte. Equipes da
capina sdo transportadas em O6nibus que sdo
verdadeiras carrogas. Leia mais na pagina 4.

Imposto sindical é instrumento de defesa do trabalhador

Sindicato deflagra
Campanha Salarial
2018

Bloco homenageia
funcionario mais
antigo da Camara

Funcionarios da
AMAC fazem
assembleia no dia 8



Um novo ano se inicia e com ele a volta da
esperanga. Mesmo que os tempos ndo sejam pro-
picios, ndo ha forca que nos faca caminhar sem o
sonho ou a crenca de que amanha serd outro dia.
Para que a realidade se modifique, no entanto, é
preciso participac¢do. Direitos e reconhecimentos
ndo acontecem sem luta dos interessados, porque,
privilegiado nenhum quer perder seus privilégios.
Nesse sentido, usam todos os artificios possiveis
para manter a estrutura como esta: riqueza e poder
paraeles e desprezo paraaimensa maioria.

A desigualdade no Brasil é antiga, vem dos
tempos da colonizagdao dos portugueses e nao
pode ser naturalizada. Ela é construida no dia a dia,
atualmente, por meio da televisdo, dos radios e dos

jornais. Quem quiser tirar a prova dos nove é sé
prestar atencao nos discursos. O governo golpista
com o apoio da midia e da Justiga retirou os direi-
tos do trabalhador e o que vimos na televisao?
Vimos os apresentadores de jornais defenderem
tudo isso, dizendo que é para o bem de todos. A
gasolina e o pre¢o do bujdo de gds sobem assusta-
doramente e eles tentam nos convencer que isso é
bom, porque andar a pé faz bem e que a comida
feita em fogdo alenha é mais gostosa.Discursos
ComMo esses sao criminosos e ndo passam de mani-
pulacdo para acalmar os animos do povo. Com a
Reforma da Previdéncia ndo é diferente. O governo
golpista e a midia fazem propaganda da imensa
maldade como sendo uma medida justa. Porém,

Bloco do Servidor homenageia
funcionario mais antigo da Camara

Para renovar o félego dos servidores e da
populacdo em 2018, o SINSERPU-JF promove mais
uma folia de carnaval. Pelo quarto ano consecutivo,
o Bloco do Servidor saira as ruas da cidade no dia 6
de fevereiro (terca-feira). O homenageado da vez
serd o mais antigo funciondrio da Camara
Municipal, Raymundo Nonato Américo Mendes,
79 anos de idade e 57 de servigcos prestados ao
legislativo.

Nas edi¢cOes anteriores, os primeiros
homenageados em 2015, foram todos os servido-
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res. Flavinho da Juventude, foi tema do bloco em
2016 e em 2017, foi a vez do compositor Mamao
serreverenciado.

O samba enredo “Seu Raymundo da
Camara Municipal” é de autoria de Lupércio da
Empav, que também compds as demais musicas do
bloco. O samba lembra a dedicacdo de Seu
Raymundo ao trabalho, o respeito conquistado e
seu desempenho como jogador de futebol, no
passado, quando recebeu o apelido de
Esquerdinha.

BLOCO D
SERVIDOR

TERCA, 6/2 - 19H

Concentragdo:
Escadaria da Camara

* CARNAVAL

Diretor de Comunicagao
Joaquim Tavares

Jornalista Responsavel
Madrcia Carneiro

quem vai perder o direito de aposentar-se é a
maior parcela da populagdo, que sdao os mais
pobres.

Para alterar esse quadro, em primeiro lugar é pre-
ciso consciéncia. E preciso compreender o jogo das
classes dominantes para ndo acatar suas manipula-
¢oes. Esta provado pela histdria, que se todos tive-
rem essa clareza e se unirem, o cenario muda. Ha
duas formas de resisténcia: o voto consciente e as
manifestacdes publicas. Se ndo temos a chance de
escolhermos representantes que verdadeiramente
estejam a servico do povo precisamos partir para a
luta e a luta se dd nas ruas. De bracos cruzados e
acreditando no que pregam na TV, incentivamos o
nosso proprio sofrimento.

SEU RAYMUNDO
DA CAMARA
MUNICIPAL

Letra:: Lupércio da Empav

O Rei chegou
Apresentou a Rainha
pro mestre de bateria
E carnaval
Fatos e fotos serdao lembrados
Nessa festa original

Esquerdinha
Seu Raymundo da Camara Municipal
Medalhas e titulos conquistados,
histdrias no futebol

E na parede do plendrio,
fotos de saudades
Amigos que com ele trabalharam
E fizeram o melhor para a cidade
E os eleitos e colegas de trabalho
Com ele vao ganhando experiéncia
Para cumprir o seu mandato

Quem nao vive pra servir
Tem muito que aprender
Seu Raymundo essa homenagem
E do servidor pra vocé
Na quarta tem feira, vamos festejar
Comida e bebida
No quinto dia util venho pagar
O Rei chegou

Diagramacao
Anelise Medina
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S6 aprovacao do desconto garante beneficios

Imposto sindical: por que contribuir?

Vocé sabe qual é o tnico instrumento de defesa do trabalhador? Se pensou no sindicato, acertou. E essa instituicdo antiga,
criada pelos proprios trabalhadores que cumpre o papel de prestar socorro a categoria, perante as injusticas patronais

Justamente por defender o lado mais fraco da
relacdo patrdo/empregado, o governo golpista
arrumou um jeito de prejudicar os sindicatos: sus-
pendeu a obrigatoriedade do imposto sindical,
deixando por conta do trabalhador o direito de
aceitar ou recusar o desconto. Agora, o sindicato
tem que realizar assembleias, gastando dinheiro e
energia para garantir a sua sobrevivéncia e, por
tabela, o direito de defesa do trabalhador. Ou seja,
amedidadificulta aac¢do sindical.

TRABALHADOR ENFRAQUECIDO A decisdo que
é parte do pacote de maldades batizado de Refor-
ma Trabalhista quer enfraquecer os trabalhadores.

Se a base ndo aprovar o desconto do imposto sindi-
cal, os sindicatos ndo poderdo prestar os servicos
gue normalmente oferecem. E ai, quem vai fazer a
defesa do trabalhador nas negociacdes de salarios
e direitos, nas mobilizacdes e na Justica do Traba-
Iho? Além da agao politica, o SINSERPU-JF promove
acdo social de grande significado e interesse dos
associados. Osindicato oferece, por exemplo, advo-
gados para causas particulares, atendendo uma
grande demanda da categoria.

AMPARO TOTAL Tem ainda convénios diversos,
como farmadcias, papelarias, fornecedoras de gas,
entre outros, que amparam o servidor em caso de

“Para o servidor, o desconto do imposto sindical é essencial, porque tem
beneficios que em nenhum outro lugar possui, como assessoria juridica para
acGes trabalhistas e particulares, convénios. Se acabar a forca do trabalhador vai
a faléncia, qualquer vitdria conseguida do Executivo é gragas ao sindicato.

O servidor votando contra o imposto sindical vota a favor da sua derrota”,
Bruno Alberto de Souza, Secretaria de Saude

“Estdo tirando nossos direitos em vez de se preocuparem com a saude e a
educacdo do povo. Fazem de tudo para atrasar a vida dos pobres . O imposto
sindical é muito importante porque é ele que sustenta o sindicato. Sempre uso
seus beneficios, como os advogados e o cartdao de convénios para comprar gas
e remédios”, Adilio Messias de Lima, Demlurb

“Se nao tiver imposto sindical como o sindicato vai se sustentar? Quem vai
negociar reajuste e direitos com a Prefeitura? Sindicato é importante para
amparar o trabalhador. Compro gas e remédio com a ajuda dos convénios do
sindicato”, Robson Gomes Silva, Secretaria de Saude

“Se o sindicato beneficia o trabalhador ele tem que continuar e como ele vai se
sustentar sem imposto sindical? Para mim, o sindicato é muito importante,
porque quando preciso sou atendido. Compro gas, remédios e uso os servigos
dos advogados. Acho que temos que manter o sindicato vivo, se acabar, vai
escangalhar tudo”, José Aparecido Clementino, Demlurb

ASSEMBLEIA GERAL

Pauta: discussao e aprovacao do Imposto Sindical

Terca, 20/2 - 18h

Sociedade de Medicina (Rua Braz Bernardino, 59)

emergéncia, ja que os salarios ndo acompanham o
custo de vida. Reforgo escolar para filhos de servi-
dor, cursos de danca e clube de esporte e lazer, que
contribuem para a integracdo dos servidores tam-
bém estdo ameacados.

PATRIMONIO DO SERVIDOR Foi gragcas ao
imposto sindical que o SINSERPU-JF pode ampliar
seu patrimonio, saindo de uma sala com 60 metros
quadrados que valia RS 200 mil para um patrimé-
nio de maisde RS 1 milhdo. Portanto, se a categoria
quer direito de defesa, deverd agora optar consci-
entemente pelo desconto do imposto sindical.
Quem defenderd o trabalhador?

COMPARE

Pelo sindicato, vocé nao paga
nada por esse servico.

Pela OAB, vocé pagaria:

ACAO DE DESPEJO CUMULADA
COM COBRANGCADE ALUGUEIS: R$3.750.

INVENTARIOS E ARROLAMENTOS: R$4.000.

DIVORCIO CONSENSUAL OU LITIGIOSO:
R$7.000.

ACAO DE ALIMENTOS: R$2.000.

Voceé se lembra?

Em 2016, o prefeito Bruno
Siqueira nao queria sequer
conceder o IPCA para o servidor. A
desculpa era o ano de eleigao.
Com o recurso do Imposto
Sindical, o Sinserpu-JF e os demais
sindicatos conseguiram trazer um
jurista de Sao Paulo para
desmascarar a Administragao. O
Imposto Sindical também tem
essa finalidade!




Em 2018, sindicato negociara
IPCA mais 5% de recomposicao

Mais um ano de campanha salarial se inicia
com a construcao da pauta de reivindicacdes em
assembléia realizada no dia 23 de janeiro. A lista
protocolada na PJF contém 25 itens.

O presidente do sindicato, Amarildo Roma-
nazzi, informa que a direcdao estd com bastante
energia para enfrentar uma administragdao que
tem se mostrado alheia aos interesses dos servido-
res. “Para que tudo corra bem é fundamental que a
categoria esteja ao lado do sindicato”, declara. No
encontro ficou definido que o SINSERPU-JF negoci-
ard a reposicdo da inflacdo do periodo de 12 de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, tendo
como referéncia o IPCA, acrescido de 5% de recom-
posicdo das perdas. Quanto ao ticket alimentacao,

osindicatoira lutar pelo reajuste do beneficio para
RS 300 e sua isonomia para todos os servidores.
Outra luta serd pelo fim da cldusula que estabelece
a assiduidade, além da antecipacdo da recarga
para o ultimo dia util do més. O sindicato voltard a
cobrar a constituicdo de um grupo de trabalho para
reformular o Plano de Cargos Carreira e Vencimen-
to e criar uma nova Tabela Salarial atualmente
defasada. Questdes relacionadas ao Plano Saude
Servidor, concurso publico, progressdo na carrei-
ra, fornecimento de Equipamentos de Protecdao
Individual (EPIs), adicionais, selecdo competitiva
interna, também serdo alguns dos temas aborda-
dos. A pauta completa podera ser acessada por
meio do site: www.sinserpujf.com.br

Situacao no Demlurb beira ao caos

Falta de condicoes de trabalho reflete
desprezo da PJF por servidor

O sucateamento de veiculos e instrumen-
tos de trabalho na prefeitura tem causado sérios
danos aos trabalhadores. No Demlurb, por exem-
plo, os caminhdes de lixo ndo tém manutencao, os
Onibus estdo velhos e quebrados e ndo ha unifor-
mes e botas. Em consequéncia, acidentes viram
rotinae oclima é deinseguranca e desanimo.

SEM MANUTENCAO O problema gritante é bana-
lizado pela administracdo, que ndo mexe uma
palha parasanar asaberrages. Caminh&es, em sua
maioria alugados, rodam 24 horas sem reparos, por
isso, os acidentes constantes. “Os carros carregam
odobrodovolume de lixo permitido, porisso, estao
sempre perdendo freios, soltando roda e correndo
eixo. Ndo temos seguranca nenhuma e quem olha
pela gente é sé Deus”, comenta um servidor que
nao serd identificado para ndo correr o risco de ser
punido.

SEM VALORIZAGCAO O que era ruim, piorou,
dizem os trabalhadores. Os chefes ndo querem
saber de condicGes de trabalho. Quando cami-
nhdes quebram, a equipe retorna e fica parada.
Outros que ficam sem servigo na garagem s3o 0s
mecanicos efetivos. “Como ndao podemos mexer
nos carros alugados e quase ndao ha caminhdes da
prépria prefeitura em atividade, ficamos aqui sem
trabalho, o que é péssimo”, desabafa um servidor. A
equipe da noite que chega as 18h, com freqiiéncia
sd sai as 22h ou mais tarde, obrigando os funciona-
rios aencerrarem o expediente de madrugada e até
pela manha. “ Quando paramos de madrugada o

caminhdo dorme carregado porque ndo da tempo
de descarrega-lo no aterro sanitario”, denuncia
outrotrabalhador.

DESCONFORTO E CONSTRANGIMENTO Oni-
bus que fazem o transporte dos funcionarios da
capina apavoram até quem nada sabe de seguran-
ca. Para se ter uma idéia, a cadeira do motorista é
mantida por um toco de madeira. A qualquer
momento, ele pode se soltar, fazendo com que o
motorista perca o controle da dire¢do. Os funcio-
narios sao transportados em péssimas condicdes,
com instrumentos de trabalho cortantes e produ-
tos inflamaveis em uma cabine improvisada, aco-
plada ao 6nibus. Se porventura ocorrer uma batida
na traseira do veiculo, os trabalhadores sofrerdo
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Assembleia
de construcao
de pauta de
reivindicacoes
da AMAC

Quinta, 8 de fevereiro
As 18h

No Salao do SINSERPU-JF
(Rua Sao Sebastiao, 780)

Voceé acredita?

ToCco escora
banco do
motorista

danos bem mais sérios. Também falta banheiro
guimico para equipes da capina, o que caracteriza
assédio moral por conta do desconforto e do cons-
trangimento.

SEM UNIFORMES O banheiro feminino no Dem-
lurb também ¢é precario, sem armario suficiente
para todas, obrigando as mulheres a levarem suas
bolsas com objetos pessoais a campo. Uniformes e
botas sdo raridade para os servidores. “Eles nos
davam dois uniformes a cada seis meses, agora dao
apenas um e olhe I3, somos obrigados a trabalhar
com nossa prépria roupa”, diz outro trabalhador.
Ou seja, esta claro o total descaso pelas condi¢des
de trabalho na prefeitura, pratica tipica dos golpis-
tas dos governos federal e municipal.



